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П О Л О Ж Е Н И Е

об Управляющем совете

муниципального  общеобразовательного

 учреждения городского округа Балашиха 

 «Средняя общеобразовательная  школа №13»

1. Общие положения.

    Управляющий  совет МОУ городского округа Балашиха  СОШ  №13 является государственно-общественным  коллегиальным органом, реализующим свою работу на принципах  демократичности, открытости  приоритета человеческих ценностей  и свободного развития личности.

1.1.    В своей деятельности Управляющий совет  руководствуется:

         - конституцией РФ;

         - законом  РФ «Об образовании», иными федеральными кодексами и  законами;

        -типовым положением  об образовательном учреждении;

        -указами Президента и постановлениями Правительства РФ;

        - уставом, законами и иными нормативно- правовыми актами  Администрации городского округа Балашиха;

       - решениями Управления по образованию  городского округа Балашиха;

       - уставом образовательного учреждения и настоящим положением.
1.2. Основными задачами Управляющего Совета являются:

  -  разработка стратегии развития школы, определение целей и политики их реализации;

 - участие  в определении компонента образовательного учреждения в составе реализуемого государственного стандарта общего образования и иных значимых составляющих образовательного процесса в целом (профили обучения, система оценки знаний обучающихся и другие);

 - защита и  содействие в реализации  прав и законных интересов участников образовательного процесса;

 -  участие в определении компонента  школы в составе реализуемого государственного образовательного стандарта общего образования, профилей обучения, систем оценивания знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других существенных составляющих образовательного процесса;

-  содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его  организации в школе,  повышении качества образования,  наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- общественный контроль рационального использования  выделяемых школой бюджетных средств, доходов от собственной деятельности и привлечённых средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности школы;

-  взаимодействие с Учредителем образовательного учреждения и осуществление  контроля за деятельностью администрации школы;

- контроль за здоровыми и безопасными условиями  образовательного  процесса в школе;

- создание и  использование механизмов  привлечения  дополнительных ресурсов родителей и других представителей,  участие в финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- обеспечение прозрачности в организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности ОУ;

- обеспечение доступности в получении информации всем участникам образовательного процесса; 

- участие в подготовке и утверждении публичного доклада ОУ;

-  участие  в согласовании локальных актов ОУ, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения  выплат стимулирующего характера работникам  образовательного учреждения;

- участие в процедурах итоговой аттестации учащихся,  в том числе  в форме  и по технологии ЕГЭ , лицензирования, аттестации, аккредитации ОУ.

11. Компетенция  Управляющего  совета

2.1. Принимает устав МОУ  «Средняя общеобразовательная школа №13», изменения и дополнения к нему с последующим представлением Учредителю для  утверждения  и регистрации.

2.2. Утверждает программу развития  образовательного учреждения.

2.3. Участвует в разработке и согласовывает локальные  акты ОУ, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок  выплат  стимулирующего характера работникам образовательного учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников ОУ.

2.4. Обеспечивает участие  представителей общественности в процедурах: итоговой аттестации учащихся, в том числе  в форме и по технологии единого государственного экзамена;  лицензирования ОУ; аттестации администрации образовательного учреждения; деятельность аттестационных, аккредитационных, медальных, конфликтных и иных комиссий; проведения общественной экспертизы.

2.5. Участвует  в подготовке и утверждает публичный доклад образовательного учреждения.

2.6. Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) и осуществляет защиту прав участников образовательного процесса.

2.7.Содействует привлечению внебюджетных  средств, для обеспечения деятельности и  развития школы, определяет направления и порядок их расходования.

2.8. Согласовывает по представлению директора школы бюджетное финансирование и  сметы расходования средств, полученных школой от уставной,  приносящей доход деятельности и  из иных внебюджетных источников.

2.9. Заслушивает  и утверждает отчет  директора  школы по итогам учебного и  финансового года.

2.10. Ходатайствует, при наличии оснований, перед директором школы о расторжении трудового  договора с педагогическими работниками и работниками из числа  административного, технического персонала.

2.11. Ходатайствует, при  наличии оснований,  перед Учредителем и директором школы о награждении, премировании и других поощрениях педагогических работников и работников из числа административного, технического персонала школы.

2.12. Осуществляет контроль над соблюдением здоровых и безопасных условий образовательного процесса  в  ОУ.

2.13.  Ежегодно Управляющий совет школы представляет Учредителю и  общественности информацию о состоянии дел в школе.

2.14.  Согласовывает профили  обучения  в старшей школе.

2.15.  Согласовывает сдачу в аренду школой  помещений  и  прикрепленных  за ней объекты собственности.

2.16. Принимает  изменения  и дополнения в настоящее  Положение.

111. Состав  и формирование Управляющего совета школы.

3.1. Управляющий  совет  создается в составе 11 человек  с использованием процедур выборов, делегирования  и кооптации.

3.2.  Избираемыми членами Управляющего совета  школы могут быть  родители (законные представители)  обучающихся, представители от работников школы,  от обучающихся и общественности, представитель Учредителя .

3.3. В состав Управляющего  совета школы входит директор школы. (Он не может быть избран  председателем  Управляющего совета).

3.4. В состав Управляющего совета входит делегирующий представитель Учредителя.

3.5. В состав  Управляющего совета могут быть кооптированы представители местной общественности в количестве 3-х  человек.

3.6. Члены Управляющего совета  из числа родителей (законных представителей) обучающихся начального, среднего и старшего звена  избираются  общешкольным родительским собранием. Количество членов Управляющего совета  школы из числа родителей(законных представителей) - 3 человека.

   3.7.  В состав  Управляющего совета школы входит  представитель от  обучающихся  старшего звена, который избирается на  Совете  старшеклассников. 

3.8.  Члены Управляющего совета  из числа работников школы избираются в количестве 2-х человек педагогическим советом.

3.9. Члены Управляющего совета  избираются сроком на два года. В случае выбытия выборных членов Управляющего совета в двухмесячный срок проводится процедура довыборов в порядке, определенном п.5-6.

3.10.Работники школы, дети которых обучаются  в данном образовательном  учреждении, не могут быть избраны в члены Управляющего совета от родителей   (законных представителей) обучающихся.

    3.11. Представитель Учредителя в Совете, обучающиеся, руководитель и        работники школы не могут быть избраны на пост председателя Совета школы.

   3.12.После проведения процедуры кооптации  УС считается  сформированным и приступает к   осуществлению своих полномочий.

  3.13.После первого заседания полного состава Управляющего совета его председатель направляет список членов Совета  школы Учредителю, который  регистрирует состав Управляющего совета.

1У. Председатель, заместитель и секретарь Управляющего совета

4.1. Управляющий совет  возглавляет председатель, избранный тайным  голосованием  из числа членов Управляющего совета большинством голосов.  

4.2. Председатель  Управляющего совета: организует и планирует его работу, созывает заседания Управляющего совета и председательствует на их, организует  на заседании ведение  протокола, подписывает решения Управляющего совета, контролирует их выполнение.

4.3.  В случае отсутствия председателя Управляющего совета его функции осуществляет  его заместитель, избираемый из числа членов Управляющего совета большинством  голосов.

4.4.  Для ведения текущих дел члены Управляющего  совета  избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который обеспечивает подготовку и протоколирование заседаний, а также ведение документации Управляющего совета.

У.  Организация работы Управляющего совета.

5.1.   Заседания Управляющего совета  школы проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. График  заседаний утверждается Управляющим советом школы. Председатель Управляющего совета школы может созвать внеочередное заседание на основании заявлений (от членов Управляющего  совета, Учредителя, директора школы).

5.2.  Дата, время, повестка заседания Управляющего совета школы, а также необходимые материалы доводятся  до сведения членов  Управляющего совета школы не позднее, чем за 3 дня до  заседания  Управляющего совета.

5.3.  Решения Управляющего совета считаются правомочными, если  на заседании Управляющего совета  школы присутствовало  не менее половины его членов.

5.4.  По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного  голоса могут принимать  участие  лица, не  являющиеся членами Управляющего

            совета, если против этого не возражает более  половины членов Управляющего 

    совета, присутствующих на  заседании.

5.5.  Каждый член Управляющего совета  обладает одним голосом.

5.6.  В случае равенства голосов решающим  является  голос  председательствующего  на заседании.

5.7.  Решения Управляющего  совета  школы принимаются большинством  голосов присутствующих членов Управляющего совета и оформляются протоколом.

5.8.  Протокол  заседания Управляющего совета школы  подписывается  председательствующим  на заседании и секретарем, которые несут ответственность за правильность составления протокола.

5.9.  Постановления и протоколы заседания включаются  в номенклатуру  дел школы и доступны  для ознакомления всем членам Управляющего совета, а также любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Управляющего совета.

  5.10. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Управляющего совета, подготовка аналитических справочных материалов к заседанию Управляющего совета  возлагается  на  администрацию школы.

5.11.Управляющий совет имеет право для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов решений, а также  для более  тесной связи с деятельностью школы, участниками образовательного процесса и общественностью создавать постоянные  и временные комиссии.

 Управляющий совет школы самостоятельно определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях.

У1.  Комиссии Управляющего совета

6.1. Для подготовки материалов к заседаниям Управляющего совета и выработки проектов постановлений, а также  для получения оперативной и объективной информации о деятельности школы Управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.  Управляющий совет назначает из числа членов председателя комиссии, утверждает ее персональный состав и регламент работы.

6.2. Постоянные комиссии создаются  по основным направлениям деятельности Управляющего совета, могут включать в себя членов Управляющего совета с правом решающего голоса и приглашенных  с правом совещательного голоса.

6.3. Временные комиссии создаются для проработки отдельных вопросов деятельности школы, входящих в компетенцию Управляющего совета.

6.4. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.

У11. Права   и обязанности члена Управляющего  совета. 

7. 1. Члены Управляющего совета  школы работают на общественных началах.

7.2.  Члены Управляющего совета школы имеют право:

       - принимать участие в обсуждении и принятии решений Управляющего совета;

       - требовать от администрации школы предоставления всей необходимой информации по  вопросам, относящимся к компетенции Управляющего совета;

-  открыто выражать собственное мнение  на заседании Управляющего совета;

- инициировать  проведение заседания Управляющего совета по любому вопросу, находящегося в его компетенции, представлять школу в отношениях с  учреждениями, организациями и государственными органами  в рамках компетенции Управляющего совета, получать оперативную и объективную информацию о деятельности школы;

- присутствовать на заседании педагогического совета школы с правом совещательного голоса.

7.3.   Член Управляющего совета обязан принимать активное участие  в его деятельности, действовать при этом добросовестно и рассудительно.

7.4. Член Управляющего совета, не  посещающий заседания Управляющего совета без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета.

7.5. Член  Управляющего совета выводится из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:

- при отзыве представителя Учредителя;

- при увольнении с работы работников школы, избранных членами Управляющего совета;

- в связи с окончанием школы обучающихся, избранных членами Управляющего совета;

- в случае совершения противоправных действий.

7.6.   Выписка из протокола заседания Управляющего совета  с решением о выводе члена Управляющего  совета направляется Учредителю.

7.7.  Учредитель образовательного учреждения вправе распустить Управляющий совет, если этот орган не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения прямо противоречащие законодательству РФ. Решения Учредителя о роспуске Управляющего совета могут быть оспорены в суде.

7.8.  Управляющий совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске Управляющего совета в суде.
